ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

ACUERDO QUE MODIFICA EL CONVENIO DEL 4

DE AGOSTO DE 1942 PARA REGLAMENTAR LA

CONTRATACION DE TRABAJADORES AGRICOLAS
| MIGRATORIOS MEXICANOS

. Celebrado por canje de notas fechadas en la Ciudad de México, el 26 de abril de
1943, '

No se sujets o ratificacidn.



México, 26 de ebril dc_1943.
Sefior Embajador:

Con relacién a las conversaciones celebradas en esta Secretaria entre represen-
tantes de la Embajada al digno carge de Vuestra Excelencia y de la Farm Security
Administration, por un lado, y de las Secretarias de Gobernacién, de Agricultura y
Fomento, del Trabajo y Previsién Social y de ésta de Relaciones, por el otro, con
objeto de examinar las modificaciones que convendria introducir al arreglo del 4
de agosto de 1942, relativo a los trabajadores agricolas que pasan a los Estados
Unidos a prestar sus servicios, me es grato manifestar 2 Vuestra Excelencia lo
siguiente: _

El Gobierno de México, que se complace en prestar esta colaboracién al de los’
Estados Unidos de América, agradece el espiritu comprensivo de que han dado
muestra los representantes de la Embajada y de la Farm Security Administration y,
en vista de ello, se permite someter a la aprobacion de Vuestra Excelencia el texto -
que modificariz el ya citado arreglo del 4 de agosto de 1942, en la inteligencia de que
estas modificaciones se aplicaran - tanto a Jos trabajadores que fueron contratados en
virtud del referido arreglo como a Jos’ que ‘han venido siendo contratados y lo segui-
tén siendo de acuerdo con la solicitud del Gobierno de los Estados Unidos de América.
Las modificaciones al arreglo del 4 de agosto de 1942 van escritas con mayusculas:

“A efecto de fijar las bases sobre las cuales los trabajaderes mexicanos pueden
ger utilizados en los Estados Unidos y, al mismo tiempo, proveer los medios de que
esos mismos trabajadores estén debidamente protegidos, se formulan las siguientes
recomendaciones: ' i

Principios Fundamentales.

Los mexicanos que sean contratados para trabajar en los Estados Unidos no
podrin ser empleados en mingiin servicio militar.
No sufrirdn actos diseriminatorios de ninguna naturaleza; (Orden del Ejecu-

tivo Nim. 8802, dictada en la Casa Blanca el 25 de junio de 1941).
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Disfrutaran de las garantias de transporte, alimentos, hospedaje y repatriacion

| que establece el articulo 29 de la Ley Federal del Trabajo, de México, QUE A CON-

TINUACION SE INSERTA:

Excelentisimo sefior GEORGE S, MESSERSMITH,
Fmbajador Extraordinario y Plenipotenciario
de los Estados Unidos de América.

Presente.

" “ART. 29.-~TODO CONTRATO DE TRABAJO CELEBRADO POR TRABA. -
JADORES MEXICANOS, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS FUERA DEL

'PAIS, DEBERA EXTENDERSE POR ESCRITO, SER LEGALIZADO POR LA AU-
" TORIDAD MUNICIPAL DEL LUGAR DONDE SE CELEBRE Y VISADO POR EL

CONSUL DE LA NACION DONDE DEBAN PRESTARSE LOS SERVICIOS. CON-
TENDRA, ADEMAS, COMO NECESARIOS PARA SU VALIDEZ LAS SIGUIEN.
TES ESTIPULACIONES SIN LAS CUALES NO PODRA SER LEGALIZADO:

1.—LOS GASTOS DE TRANSPORTE Y ALIMENTACION DEL TRABAJADOR
Y DE SUS FAMILIARES, EN SU CASO, Y TODOS LOS QUE SE ORIGINASEN
POR EL PASO DE LAS FRONTERAS Y CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIO-
NES SOBRE MIGRACION O CUALQUIER OTRO CONCEPTO SEMEJANTE, SE-
RAN POR CUENTA EXCLUSIVA DEL PATRON O CONTRATISTA; - '
1I.-EL TRABAJADOR PERCIBIRA INTEGRO EL SALARIO CONVENIDO,
SIN QUE PUEDA DESCONTARSELE CANTIDAD ALGUNA POR CUALESQUIE-
RA DE LOS CONCEFTOS A QUE SE REFIERE EL INCISO ANTERIOR, Y .
- HI—EL EMPRESARIO O CONTRATISTA OTORGARA FIANZA Y CONSTI-
TUIRA DEPOSITG EN EFECTIVO EN EL BANCO DEL TRABAJO, Y, EN 5U

DEF ECTO EN EL BANCO DE MEXICO, A ENTERA SATISFACCION DE'LA

AUTORIDAD DE TRABAJQ RESPECTIVA, POR UNA CANTIDAD IGUAL A
LA QUE IMPORTEN TODOS LOS GASTOS DE REPATRIACION DEL TRABA-
JADOR Y DE SU FAMILIA, Y LOS DE SU TRANSLADG HASTA EL LUGAR
DE ORIGEN. UNA VEZ QUE EL EMPRESARIO COMPRUEBE HABER CUBIER.
TO DICHOS GASTOS 0 LA NEGATIVA DEL TRABAJADOR PARA VOLVER AL
PAIS, Y QUE NO ADEUDA AL TRABAJADOR CANTIDAD ALGUNA POR CON-
CEPTO DE SALARIO O INDEMNIZACION A QUE TUVIERE DERECHO, LA -
AUTORIDAD DE TRABAJO ORDENARA LA DEVOLUCION DEL DEPOSITO qa
CANCELARA LA FIANZA OTORGAD

EN VISTA DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR EL GOBIERNO DE
LOS ESTADOS UNIDOS EN LOS INCISOS A Y C DEL CAPITULO “TRANS.
PORTES” -DEL PRESENTE ARREGLQO, QUEDA ENTENDIDO QUE LAS PRES.
CRIPCIONES DEL PARRAFO 3 DEL ARTICULOC 20 ARRIBA CITADO NO SE
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APLICARAN AL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, NO
OBSTANTE LA INCLUSION DE LAS MISMAS EN EL PRESENTE TEXTO.

LOS NACIONALES MEXICANOS QUE ENTREN A LOS ESTADOS UNIDOS
DE ACUERDO CON EL PRESENTE CONVENIO no serin empleados para despla-
zar a otros trabajadores ni para abatir salarios previamente establecidos. A fin de
facilitar la mejor aplicacién de las bases generales anteriores, se establecen las siguien-
tes clausulas: ' ,

(Al utilizarse aqui la palabra “empleador” se entenderd que se trata de la Farm
Security Administration, del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos
de Ameérica; la palabra “subempleador” se aplicara al propietario o administza,
dor de la finca o fincas en los Estados Unidos en las que prestarén sus servicios
los trabajadores mexicanos; la palabra “trabajador” se aplicara al trabajador agrice-
la que emigre a los Estados Unidos sobre las bases que aqui se consignan].

Contralos,

a)} Los contratos se haran entre el empleador y. el trabajader bajo la super-
visién del Gobierno de México ¥ se redactarin en castellano.

b) El empleador contratari con.el subempieador a efecto de garantizar la de-
bida observancia de los principics contenidos en estas bases, ' :

Admision.

a) Las autoridades sanitarias mexicanas cuidaran en los lugares de ongen del
trabajador, de que éste refina las condiciones fisicas necesarias. :

Transportes.

a) Todos los gastos de transporte, alimentacién y hospedaje desde los lugares _
de origen hasta los de destino, y regreso, asi como los gue se causen en la satisfac-
cién de cualquier requisite de caricter migratorio, serin por cuenta del empleador.

b} El flete de los objetos de uso personal del trabajador, hasta un maximum
de 35 kilos por persona, serd por cuenta del empleador.

¢) De conformidad con el articulo 29 de la Ley Federal del Traba]o de Me- :
xico, ARRIBA CITADO, se entenderd que el empleador cobrara del subempleador
la totalidad o parte de los gastos consignados en las clausulas (a) v (b) relativas al
transporte. .

Trabajo ¥ Salario,

a) .(1) LOS SALARIOS QUE SE PAGARAN AL TRABAJADOR SERAN
—EN IGUALDAD DE CONDICIONES DENTRO DE LA MISMA REGION— LOS
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MISMOS QUE EN LAS RESPECTIVAS REGIONES DE DESTINO SE PAGUEN

' POR LABORES SIMILARES A LOS DEMAS TRABAJADORES. LOS TRABAJOS

A DESTAJO SE ARREGLARAN EN FORMA TAL QUE EL TRABAJADOR DE
HABILIDAD COMUN DISFRUTE DEL SALARIQ ESTABLECIDO. LOS SALA.
RIOS DE LOS TRABAJADORES PAGADOS POR HORA O A DESTAJO EN
NINGUN CASO SERAN MENORES DE TREINTA CENTAVOS DE DOLAR POR
HORA.

a) {(2) Previa autorizacién del Gobierno Mexicano podrin pagarse salarios
menores de los establecidos en la clausula anterior a los emigrantes que se internen

~en los Estados Unidos como familiares: del trabajador.contratado y que, ya en e

campo, sean susceptibles de convertirse también en trabajadores y que por sus con-
diciones de edad o de sexo no puedan rendir el promedio de trabajo ordinaric.

b) El trabajador serd empleado exclusivamente en el trabajo para el que haya
sido contratado; cualquier cambio de actividad O CUALQUIER CAMBIO DE LO-
CALIDAD debe contar con el consentimiento exprofeso del proplo trabajador y con
la autorizacién del Gobierno Mexicano,

¢) Serd considerado improcedente. cualquier cobro que -a titulo- de comisién o
por cualquier otro concepto pretenda hacerse a los trabajadores.

d) Queda prohibido el trabajo para los menores de 14 afios y éstos tendrdn
las oportunidades de educacion con ‘que cuentan los hijos de los demds trabajadores

agricolas.

e) El trabajador domiciliade en un campo-de trabajo o en cualquier otro lugar.

de empleo, tendra libertad para adquirir los articulos de su consumo personal o
del de sus familiares en donde le sea mas conveniente.

f) LOS TRABAJADORES MEXICANQOS RECIBIRAN HABITACIONES HI-
GIENICAS, ADECUADAS A LAS CONDICIONES FISICAS DE LA REGION, DEL
TIPO DE LAS QUE USA UN TRABAJADOR COMUN EN LA MISMA; Y LOS

- SER¥ICIOS SANITARIOS Y LA ATENCION MEDICA DFE QUE DISFRUTARAN
- SERAN IDENTICOS A LOS QUE. RECIBAN LOS DEMAS. TRABAJADORES
AGRICOLAS EN LAS REGIONES EN QUE PRESTEN SUS SERVICIOS. TODO

ESTO SIN COSTO PARA ELLOS.

g) Los trabajadores mexicanos admitidos de conformidad con estas bases, go-

zarin por lo que hace 2 enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, de las -

mismas garantias que disfruten los demds trabajadores agricolas, de acuerdo con la

'leglslacmn de los Estados Unidos de América.

h) Los trabajadores admitidos de conformidad con estas bases pueden coms-
tituir agrupaciones y éstas nombrar libremente a sus representantes para tratar con
los empleadores, quedando entendido que dichos representantes deben ser trabaja-
dores pertenecientes a la agrupacién respectiva. LOS CONSULES MEXICANOS,
AUXILIADOS POR LOS INSPECTORES DEL TRABAJO DEL GOBIERNO ME-
XICANO QUE HAYAN SIDO RECONOCIDOS COMO TALES POR EL EMPLEA-
DOR, EXTREMARAN LAS MEDIDAS DE PROTECCION. A LOS INTERESES DE
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LOS TRABAJADORES MEXICANOS EN TODAS LAS CUESTIONES QUE LES
AFECTEN, DENTRO DE LAS JURISDICCIONES CORRESPONDIENTES, Y TEN-
DRAN LIBRE ACCESO A LOS LUGARES EN LOS QUE LOS TRABAJADORES
MEXICANOS DESEMPENEN SUS LABORES. EL EMPLEADOR CUIDARA DE
QUE LOS SUBEMPLEADORES PRESTEN TODA CLASE DE FACILIDADES A

L0OS CONSULES MEXICANOS Y A SUS AUXILIARES LOS INSPECTORES DEL

TRABAJO DEL GOBIERNO MEXICANO PARA LA OBSERVACION DE LAS

CLAUSULAS DEL PRESENTE CONTRATOQ.

i} HASTA EL 75% DEL TIEMPO POR EL CUAL HAYAN SIDO CONTRA-
TADOS, EXCEPTUANDO LOS DOMINGOS, LOS TRABATJADORES MEXICANOS
RECIBIRAN, DE PARTE DEL EMPLEADOR, A TITULO DE SUBSISTENCIA,
LA CANTIDAD DE DLS. 3.00 DIARIOS POR EL PERIODO QUE ESTEN DES-
OCUPADOS. POR EL 25% RESTANTE DEL TIEMPO DEL CONTRATO Y DU-
RANTE EL CUAL LOS TRABAJADORES PERMANEZCAN SIN TRABAJO Y
SIEMPRE QUE ESTO NO SE DEBA A SU FALTA DE VOLUNTAD, RECIBIRAN
- ALOJAMIENTO Y ALIMENTOS SIN NINGUN COSTO PARA ELILOS. _

En caso de que haya aumento en el costo de vida en los Estados Unidos, esto
sera motivo de reconsideracion.

Los contratos “tipo” para los trabajaderes, al ser sometidos a la consideracién

del Gobierno mexicano, llevaran previsiones definitivas para la determinacién de .-

subsistencias y pagos de conformidad con estas bases.

i) La fijacion del término de los contratos, se hard de acuerdo com las autori-
dades de los respectivos paises.

k) Al término de los contratos, si no hubjese renovacién de los mismos, las
autoridades americanas consideraran ilegal, desde el punto de vista migratorio, la
permanencia del trabajador mexicano en territorio de los Estados Umdos, salvo
casos de fnerza mayor.

Fondo de Ahorro.

a) La Agencia del Gobierno de los Estados Unidos respectiva, tendra la respon-
sabilidad de la custodia de las cantidades con que contribuyan los trabajadores
mexicanos para la formacion de su Fondo de Ahorro Campesino, hasta que sean
transferidas'a WELLS FARGO BANK AND UNION TRUST COMPANY, DE SAN
FRANCISCO, POR CUENTA DEL BANCO DE MEXICO, S.A. EI. CUAL TRAS-
PASARA DICHOS FONDOS AL BANCO DE CREDITO AGRICOLA DE MEXICO.
ESTE ULTIMQ ASUME LA RESPONSABILIDAD POR. EL DEPQOSITO, GUAR.
DA Y APLICACION O EN SU DEFECTO DEVOLUCION DE DICHAS CANTI-
DADES.

b) El Gobierno de México por Conducto del Banco Nacional de Crédito Agrico-
la cuidari de la seguridad de los ahorros de los trabajadores para que se inviertan
en la adquisicién de implementos agricoles, que de acuerdo con los permisos de
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exportacién que el Gobierno de los Estados Unidos otorgue, puedan ser traidos por
los trabajadores al repatriarse, en la inteligencia de que la Farm Security Adminis-
tration recomendarid para dichos implementos la pricridad correspondiente.

Cantidades

Ante la imposibilidad de determinar desde luego la cantidad de trabajadores que
puedan ser requeridos en los Estados Unidos para las labores sgricolas, el empleador
informara al Gobierno de México, con la debida oportunidad, sobre las necesidades
que haya que satisfacer. Por su parte el Gobierno de México determinard en cada
caso el nimero de trahajadorﬁ que puedan salir sin quebranto de 1a economia na-
cional.

Prevenciones (Generales.

Queda sobreentendido que al tratarse de la salida de otros trabajadores mexica-

nos, no - agricolas, privarin en los arreglos que lleven a cabo las Dependencias de-

los respectivos Gobiernos, los mismos ’prmclplos fundamentales que se han aplicado
aqui a la salida de trabajadores del campo.

Se entiende que los empleadores cooperaran pa.ra llevar a cabo este arreglo,
con aquellas Agencias del Gobierno Norteamericano cuyos poderes, segin las leyes
de los Estados Unidos de América, les pexmitan contribuir a la realizacién del mismo.

Los respectivos Gobiernos pueden denunciar €l arreglo que se efectiie sobre las
recomendaciones aqui consignadas, dando el aviso corresponchente con poventa dias
de anticipacién. | ' ‘

La formalizacion de tales negociaciones puede realizarse con solo un cambio de
notas entre la Secretaria de Relaciones Exteriores y la Embajada de los Estados
Unidos en México.”

En caso de que Vuestra Excelencia, como ) To espero, considere aceptabie el texto

del arreglo tal como queda descrito en los parrafos anteriores bastara que asi me lo
comunique por escrito para que el mismo entre en vigor.

Renuevo 2 Vuestra Excelencia el testimonio de mi mas. alta y d1stmamda con-
sideracion.

(£) E. Padilla.
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Los Estados Unidgs de América maniftstar'on su acwerdo por uota fechada él 26 de abril de -
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